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vsamovzgdzic gminnym (1. De. U, 2 2024 1, pos. o
91 d pkt tustawy z dnia 26 stveznia 1982 1 - Kara Nauczyciela (tj. Dz U, 7 2024 1. poz. 986
20 amw 2w 2 rozporzadecniem Ministra Edukacii Narodow ¢z dnia 31 stxesnia 2005 1w
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§2
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t przedszkola.
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Zatgeznik do uchwaly Nr..................
Rady Gminy Niebylec

z dnia 25 wrzeénia 2024 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1.
1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Niebylec, zwany dalej ,,Regulaminem”, okre$la:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegblowe zasady przyznawania dodatkow:

a) za wyshuge lat,

b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegétowe warunki obliczania
i godziny doraZznych zastepstw;
3) wysoko$¢ i zasady przyznawania nagréd za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli.

§2.

Ilekro¢ w przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. 2024 r. poz. 986, ze zm. );

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia

2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U 2024 r.

poz. 755);
3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkol¢ podstawows, przedszkole lub zespdt szkol, prowadzone przez

i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

Gming Niebylec;
4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly podstawowej, przedszkola lub zespolu szkdl

prowadzonych przez Gming Niebylec;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole podstawowej, przedszkolu lub zespole szkét, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Niebylec;

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial przedszkolny;

7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko w przedszkolu;

8) obowigzkowym tygodniowym wymiarze zaj¢¢ - nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy -
wymiar godzin, oktérym mowa wart. 42 ust. 3i5¢c Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ '

prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela; ’

9) regulaminie wynagradzania — regulamin okre$lajacy wysokosé¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wystugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegbtowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastepstw, a takze

wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod
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Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3.
1. Nauczycielowi przysluguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslon

Nauczyciela,
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

ej wart. 33 ust. 1 Karty

§4.
1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi lub dyrektorowi za zaangazowanie
w realizacj¢ zadan statutowych szkoly i placéwki o§wiatowej w sposéb wykraczajacy poza zwykle obowigzki.
2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala si¢ jako wskaznik procentowy ich

wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci od 5% do 20%.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony nie krotszy  niz 6 miesigcy

i nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

4. Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.

5. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od jakosci Swiadczonej pracy
i wykonywania dodatkowych zadan lub zajeé.

§5.

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym osiagnigcia wychowawczo — opiekuficze:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwoéci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych efektow pracy dydaktycznej potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, egzaminéw
oraz sprawdzian6w wewnetrznych i zewnetrznych,

b) uzyskiwanie = przez  uczniéw  sukcesow
i tematycznych, zawodach sportowych
z realizowanym procesem dydaktycznym

w olimpiadach,  konkursach przedmiotowych
oraz winnych obszarach dzialan, zwigzanych

2) osiagnigcia wychowawczo — opiekuncze:

probleméw wychowawczych uczniow we  wspolpracy

a) umiejgtne rozwigzywanie
z rodzicami,

b) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

¢) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialania na rzecz

ucznidéw potrzebujgcych szczegolnej opieki;

innowacji  pedagogicznych  skutkujacych  efektami  wprocesie  ksztalcenia

3) wprowadzanie
i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programéw i publikacji,

b) adaptacja  ipraktyczne oraz skuteczne stosowanie  nowoczesnych
I wychowania we wspolpracy z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami

metod  nauczania

wspomagajacymi,
¢) tworzenie i wdrazanie programéw edukacji regionalnej i europejskiej;
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
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b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,
c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajgcymi na terenie

szkoly,

d) prowadzenie lekcji  kolezenskich
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

oraz  uczestnictwo  winnych  rodzajach  dziafan

e) praca z dzie¢mi o szczegblnych potrzebach edukacyjnych,

f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

i prowadzenia nadobowigzkowych zajeé pozalekcyjnych

g) inicjowanie
i pozaszkolnych;
5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;:
a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
irolg szkoty w Srodowisku lokalnym,
b) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci i miodziezy,

¢) obecnos¢ szkoly w $rodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach, turniejach przegladach
wspotpracy z instytucjami

istotnie zwiekszajacych udzial

organizowanych przy
spoteczno-kulturalnymi,

d) promocja szkoly i placowki

e) efektywne dzialania w kierunku rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoly,

f) stala i aktywna wspolpraca z instytucjami i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz edukaciji,

g) organizacja przedsiewzigé pozaszkolnych o charakterze wychowawczym
i edukacyjnym,
6) szczegolnie efektywne wypetnianie zadafi i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) realizacja zadan statutowych szkoty,
b) skuteczne dzialanie zapewniajgce ciggly rozwoj i doskonalenie jakosci pracy szkoly,
c) zaangazowanie W realizacje projektow o charakterze edukacyjnym, finansowanych ze srodkow

pozabudzetowych,
d) podejmowanie  dzialan  zmierzajacych do  ozywienia  aktywnosci spolecznej  dzieci
i mlodziezy,
€) zaangazowanie w uroczystosci, spotkania i imprezy sportowe organizowane
w jednostce i na rzecz Srodowiska lokalnego,
Rozdzial 4.

Dodatek funkeyjny

§ 6.
1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego upowaznieni s3 nauczyciele, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie

szkoly,

2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujacego sig oddzialem przedszkolnym,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta,

c) opiekuna stazu/mentora
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze

W zastepstwie.
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¢pstwie dyrektora wyplaca sig

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w zast
bowigzkéw

dodatek funkcyjny proporcjonalnie do ilosci dni wykonywania powierzonych o

§7.
1. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

LP STANOWISKO ( KWOTA
[ oD ] DO 4
1 Dyrektor Zespotu Szkél liczacego
1) od 100-200 dzieci 1 500,00 z1 3 000,00 zt
2) powyzej 200 dzieci 1 600,00 zi 3 200,00 zi
( 2. Dyrektor Przedszkola liczgcego: /
1do 100 dzieci 1 300,00 zt 2 600,00 zi
2)od 101 — 150 dzieci 1 500,00 zi 3 000,00 zi]
2 Wicedyrektor przedszkola - niezaleznie od 600,00 zi 1 500,00 zi
’ liczby dzieci ‘J
4. Dyrektor Szkoly Podstawowej liczacej:
1)do 50 uczniéw 1 000,00 z1 2 000,00 zi
2)od 51 do 100 1 200,00 z 2 500,00 zi
3)od 101 do 140 1 400,00 zi 2 800,00 zt
4)powyzej 140 1 500,00 zt 3 000,00 zt
l 800,00 zI 1 500,00 z4 ]

5. Wicedyrektor szkoly — niezaleznie od
liczby dzieci
2. Ustalanie wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora szkoly,
wielko$é szkoly, struktury ijej warunkow organizacyjnych,

i oddziatow w szkole.

uzaleznione jest od
liczby uczniéw

§8.

1. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz z
z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:
1) Wychowawstwo w szkolach i oddziatach przedszkolnych oraz przedszkolach samorzgdowych:

ajecia przystuguje dodatek funkcyjny,

a) do 10 uczniéw w klasie w wysokosci 300 z}
b) od 11 do 20 uczniéw w klasie w wysokosci 400 zi
¢) Powyzej 20 uczniéw w klasie w wysokosci 500 zi
2) Funkceje opiekuna stazu — za jednego nauczyciela — w wysokosci 100 z1 miesiecznie.

3) Funkcja mentora — za jednego nauczyciela —w wysokosci 100 zt miesiecznie.

3. Dodatek funkeyjny z tytutu petnienia obowiazkéw opiekuna stazu/mentora przystuguje za kazda osobe

odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.
4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy za kazda klase powierzona nauczycielowi niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§9.

I. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego prz
z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu.

ystuguje dodatek za warunki pracy

2. Za kazdg godzing dydaktyczng zrealizowang w warunkach trudnych w nastepujacej wysokosci:
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1)za  prowadzenie zaje¢  dydaktycznych  w klasach laczonych  w szkolach podstawowych,

w wysokosci 10%

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,

w wysokosci 10%
3) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi imlodzieza uposledzonymi umystowo

w stopniu giebokim, w wysokoséci 10%
3.Za  pracg  wwarunkach  ucigzliwych, za  ktére
w § 9 rozporzadzenia przystuguje dodatek w wysokosci 10% .

4.Dodatek  za  warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania  pracy,
z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie

liczone jest jak za okres urlopu wypoczynkowego.
Rozdzial 6.
Wynagrodzenie z godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw

uznaje  si¢  warunki  okreélone

§ 10.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zasigpstw wyplaca si¢ wedhg
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala  zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajgc¢, ustalonego dla rodzaju zajgé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

3. Miesigczng  liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajg¢, oktorym mowa
w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3, ust. 5¢ lub
ustalony w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin, wten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ z peng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni, za
ktore nauczyciel, zgodnie z odr¢bnymi przepisami nie otrzymuje wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
— za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, okreslony w projekcie organizacyjnym szkoly, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe,

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastepstwa rozlicza si¢  w okresach

miesi¢cznych.
Rozdzial 7.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§11.

1. Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod w wysokosci:
1) Nagroda Wojta Gminy Niebylec w wysokosci od 40% do 100% kwoty bazowej okre$lonej dla nauczycieli

corocznie w ustawie budzetowej,
2) Nagroda dyrektora szkoly lub placéwki w wysokoéci od 20 % do 60% kwoty bazowej okreslonej dla

nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej
2. Tryb ikryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, zgodnie

z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrebna uchwala.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd wyplaca si¢ niezwlocznie po jej przyznaniu,
niz do kofica miesigca, w ktérym nagroda zostata przyznana.

jednak nie pbzniej
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